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Objectifs du concours

Ce concours vise a soutenir des projets innovants, structurants et qui adressent les grandes
thématiques stratégiques du RRISIQ pour la période 2022-2024. Ce type de projet mise sur la
complémentarité et les expertises de chercheur-se-s d’'horizons disciplinaires différents afin de
proposer une initiative de portée provinciale. Par ce concours, le RRISIQ souhaite aussi favoriser le
maillage entre des chercheur-euse-s, des membres de la reléeve, et des acteur-trice-s du soin (patient-
e-s partenaires, proches aidant-e-s ou personnel de la santé).

Fonds disponibles
Le RRISIQ pourra financer jusqu'a six (6) demandes a la hauteur de 50 000 $ chacune dans le cadre
de ce concours. Les fonds qui seront alloués devront étre dépensés d'ici au 31 mars 2024.

Critéeres d’admissibilité
Pour qu’une demande soit admissible a ce concours :
- Le ou la chercheuse principale doit étre un-e membre régulier-ére du RRISIQ;
- Les chercheur-se-s doivent provenir d’au moins deux universités québécoises;
- Les chercheur-se-s doivent provenir d'au moins deux disciplines de formation;
- Au moins un-e étudiant-e universitaire ou un-e stagiaire postdoctoral-e doit faire partie de
I'équipe;
- Au moins un-e acteur-trice du soin doit faire partie de I'équipe;
- Le projet doit s'inscrire directement a l'intérieur d'une des quatre grandes thématiques
stratégiques du RRISIQ pour la période 2022-2024 (décrites plus loin);
- Lademande doit étre présentée en francais ou en anglais et respecter les regles de rédaction
prescrites;

Sila demande porte sur un projet qui a déja recu un financement du RRISIQ ou d'un autre organisme
subventionnaire, I'équipe doit expliquer en quoi cette nouvelle demande est complémentaire aux
précédentes et comment ce nouveau financement pourrait permettre de bonifier le projet.

La date limite d'envoi de votre dossier complet est le 23 juin 2023 a 23h59. Aucune extension ne
sera accordée. Aucun autre document que ce formulaire ne sera considéré lors de I'évaluation. Ce
formulaire complété doit étre acheminé par courriel au rrisig@scinf.umontreal.ca.
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Critéres d’évaluation
Les demandes admissibles seront évaluées d'apres les critéres suivants :

- Alignement du projet avec une des thématiques stratégiques 2022-2024 du RRISIQ;
- Clarté de la problématique et des objectifs de I'étude;

- Rigueur et clarté des méthodes proposées;

- Retombées anticipées de |'étude;

- Faisabilité du projet et réalisme du budget proposé;

- Richesse et diversité des stratégies de mobilisation et de diffusion des connaissances;
- Efforts de I'équipe pour favoriser I'équité, la diversité et I'inclusion (EDI);

- Efforts de I'équipe pour favoriser le soutien des membres de la releve.

Engagement de la part du chercheur ou de la chercheuse principale

D'ici a la fin de la période de financement, le ou la chercheuse principale d'une demande retenue
pour un financement s'engage a :

- Soumettre au moins un article découlant de la demande a un périodique scientifique;

- Réaliser au moins une présentation découlant de la demande a un auditoire composé
principalement de personnes provenant des milieux ou se déroule le projet;

- Participer a un webinaire dans le cadre des activités scientifiques du RRISIQ;

- Respecter les autres conditions prévues a la convention pour 'allocation de la subvention (p.
ex., respect des dépenses admissibles, production d'un rapport de progression et de fin,
etc.).
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Thématiques stratégiques du RRISIQ
Quatre grandes thématiques stratégiques sont priorisées par le RRISIQ pour la période 2022-2024.
1. Autonomisation et expériences de soins

Les projets réalisés sous cette thématique portent sur le développement et ['évaluation
d’interventions ou de pratiques innovantes orientées vers la promotion d'une santé durable pour les
personnes, familles ou communautés. Ces interventions ou pratiques innovantes peuvent viser, par
exemple, le maintien ou le rehaussement de 'autonomie ou du pouvoir d'agir dans la prévention et
la gestion de problémes de santé aigus ou chroniques, la surveillance ou la gestion de signes et
symptomes, la détection de signes de détérioration d'un probléeme de santé chronique et
I'intégration d'un plan de soins dans la routine quotidienne.

2. Santé et bien-étre du personnel soignant et des proches aidant-e-s

Les projets réalisés sous cette thématique portent sur le développement et ['évaluation
d’interventions ou de pratiques innovantes orientées auprés du personnel soignant et des proches
aidant-e-s. Ces interventions et pratiques innovantes peuvent viser, par exemple, la santé
psychologique du personnel soignant, leur bien-étre ainsi que la présence de symptomes d'anxiété,
de dépression, de stress post-traumatique ou de fatigue. Hormis le personnel soignant, les projets
peuvent également viser a soutenir les proches aidant-e-s, a diminuer leur sentiment de fardeau et a
améliorer leur santé psychologique.

3. Milieux de soins et de vie sains et sécuritaires

Les projets réalisés sous cette thématique portent sur le développement et ['évaluation
d’interventions ou de pratiques innovantes orientées auprés des milieux de soins et de vie. Ces
interventions ou innovations peuvent viser, par exemple, Iintention de quitter son milieu ou sa
profession, la sécurité des milieux, I'attraction et la rétention du personnel, la stabilité et le soutien
aux équipes en place, la formation et le développement professionnel continu.

4. Mise en ceuvre des innovations

Les projets réalisés sous cette thématique portent sur le développement de connaissances liées a
I'utilisation de méthodes et de théories pertinentes a la proposition d’interventions ou de pratiques
innovantes adaptées aux personnes et aux milieux auxquelles elles sont destinées. Les connaissances
développées peuvent porter, entre autres, sur le maillage entre des résultats empiriques et
I'expertise d'acteur-trice-s des milieux, la triangulation d’approches méthodologiques, I'utilisation de
devis innovants (p. ex., hybride, pragmatique, d'évaluation réaliste), I'évaluation d'indicateurs liés au
processus de mise en ceuvre et |'identification ou la proposition de stratégies d'implantation liées
aux barriéres et aux facilitateurs identifiés a la mise en ceuvre.
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° N o A n q
Formulaire de demande Rﬁsﬁal S| oo o e s
Concours 2023-2024 de soutien aux Quebec Network on Nursing
: ” Network Intervention Research
projets innovants et structurants

Inscrire les informations demandées a l'intérieur de chacune des sections. Notez qu'un nombre maximum de
mots est prescrit a l'intérieur de certaines sections. Toute information supplémentaire qui est ajoutée a celle
demandée dans ce formulaire ne sera pas considérée. Tout document supplémentaire ajouté a la demande
ne sera également pas considéré. Il n‘est donc pas nécessaire de faire parvenir de C.V., lettres d'appui,
documents éthiques ou autres dans le cadre de cette demande. Tout formulaire de demande incomplet, dont
le contenu différe significativement de ce qui est demandé ou dont la longueur excéde l'espace permis
pourrait étre rejeté.

** Ce formulaire doit étre enregistré sur votre ordinateur avant d’étre rempli. L'utilisation d'un logiciel
de la famille Adobe Acrobat (p. ex., Adobe Acrobat Pro DC, Acrobat DC Reader) est essentielle pour
afficher et remplir ce formulaire. L'utilisation d'un autre logiciel (p. ex. Apercu, Microsoft Edge) pourrait
mener a son mauvais fonctionnement ou des problémes d’'affichage. La modification des paramétres et
des propriétés du fichier ou des champs pourrait également mener a des erreurs de fonctionnement ou
d’affichage. Nous vous demandons également de ne pas protéger ce fichier ni retirer des pages avant
sa soumission. **

Titre du projet (max. 25 mots)

Nombre total de mots de la section « Titre du projet » : mots (max. 25 mots)

Equipe de recherche
Pour chaque membre de I'équipe de recherche, indiquer :
Nom, prénom
Réle (chercheur principal, co-chercheur, collaborateur, utilisateur-trice de connaissances, étudiant-

e/stagiaire postdoctoral-e)

Titres professionnels et académiques (s'il y a lieu; p. ex., « professeur adjoint, inf., Ph. D. »)
Etablissement d'affiliation principal (s'il y a lieu)

Discipline de formation principale (s'il y a lieu)

Adresse courriel

Nom, prénom :

Réle :

Titres professionnels et académiques :

Etablissement d'affiliation principal :

Discipline scientifique principale :

Adresse courriel :
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Equipe de recherche (suite)

Nom, prénom :

Réle :

Titres professionnels et académiques :

Etablissement d'affiliation principal :

Discipline principale :

Adresse courriel :
-/ ————————————

Nom, prénom :

Réle :

Titres professionnels et académiques :

Etablissement d'affiliation principal :

Discipline principale :

Adresse courriel :
I N b N N N N N N N N N N N NN N N NN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN N N NN NN —————

Nom, prénom :

Réle :

Titres professionnels et académiques :

Etablissement d'affiliation principal :

Discipline principale :

Adresse courriel :
I N b N N N N N N N N N N N NN N N NN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN N N NN NN —————

Nom, prénom :

Réle :

Titres professionnels et académiques :

Etablissement d'affiliation principal :

Discipline principale :

Adresse courriel :

Ajouter une page
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Description du projet proposé (max. 1500 mots)

Décrire le projet proposé en fonction des sections suivantes :
Problématique;
Objectif(s);

Méthodes de recherche (incluant le devis, la population et I'échantillon, les méthodes de
recrutement, l'intervention ou la pratique en santé étudiée, les outils et les méthodes de collecte
des données ainsi que les méthodes d'analyse des données);

Retombées anticipées (sur le plan de la progression des connaissances scientifiques et des
résultats escomptés pour les patient-e-s, leurs proches et/ou le personnel de la santé).
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Description du projet proposé (suite)
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Description du projet proposé (suite)

mots (max. 1500 mots)

Nombre total de mots de la section « Description du projet proposé » :
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Pertinence du projet pour une des thématiques stratégiques du RRISIQ (max. 250 mots)

Indiquer a l'intérieur de quelle thématique stratégique du RRISIQ la demande proposée s'inscrit
principalement. Justifiez la pertinence du projet au regard de cette thématique.

Nombre total de mots de la section « Pertinence du projet... » : mots (max. 250 mots)

Budget proposé
Indiquer le montant total demandé (max. 50 0009$) et justifier le budget proposé.

Vous référer aux Régles générales communes des FRQ pour les dépenses admissibles. Si le projet a déja
recu un autre financement du RRISIQ ou d’un autre organisme subventionnaire, décrire ici en quoi ce
nouveau financement se distingue du précédent.
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Faisabilité du projet (max. 250 mots)

Décrire les principaux enjeux de faisabilité du projet et les stratégies proposées pour les adresser.

Nombre total de mots de la section « Faisabilité du projet » : mots (max. 250 mots)

Stratégies de mobilisation et de diffusion des connaissances (max. 250 mots)
Décrire les stratégies proposées pour mobiliser et diffuser les connaissances découlant du projet. Décrire

comment différent-e-s acteur-trice-s seront impliqué-e-s dans la mobilisation et la diffusion des
connaissances. Nous vous suggérons de vous référer aux stratégies proposées par les FRQ.

Nombre total de mots de la section « Stratégie de mobilisation... » : mots (max. 250 mots)
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Soutien a I'équité, la diversité et I'inclusion (EDI; max. 250 mots)
Décrire les stratégies proposées pour favoriser par ce projet I'équité, la diversité et l'inclusion (EDI).

Plusieurs ressources sont proposées par les FRQ pour aider les chercheur-se-s a prendre en compte les
principes EDI.

Nombre total de mots de la section « Soutien a I'équité... » : mots (max. 250 mots)

Soutien aux membres de la reléve (max. 250 mots)

Décrire les stratégies proposées pour favoriser le soutien aux membres de la reléve (p. ex., étudiant-e-s
universitaires, stagiaires postdoctoraux ou nouveaux-elles chercheur-se-s).

Nombre total de mots de la section « Soutien aux membres... » : mots (max. 250 mots)
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Liste des références incluses a la demande
Inscrire la liste compléte des références incluses a la demande. Il vous est possible d'utiliser le style

bibliographique de votre choix dans la mesure oU celui-ci demeure uniforme au travers de la liste. Aucun
nombre minimal ou maximal de références n'est prescrit. Toutefois, les références devraient étre incluses
avec parcimonie.
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G ri Ile d'évaluation des Réseau Réseau de recherche en interventions
demandes regues RRISIQ en sciences infirmiéres du Québec

Quebec Network on Nursing

Concours 2023-2024 de soutien aux Network Intervertion Research
projets innovants et structurants

Ce formulaire est destiné a I'évaluation uniquement. L'équipe de recherche n’a pas a inscrire quoi que
ce soit sur cette grille d'évaluation.

Les demandes qui ne recoivent pas minimalement la note de 21/30 (70%) ne seront pas financées. Les
demandes qui recoivent au moins cette note seront financées si les fonds le permettent.

Chaque critére est noté de faible (0) a excellent (score maximal variable d'aprés le critere). |l est possible
d’ajouter une décimale apres la virgule.

Critéres Score de I'évaluateur-trice

Alignement du projet avec une des quatre thématiques du RRISIQ /2
Clarté de la problématique et des objectifs de I'étude /6
Rigueur et clarté des méthodes proposées /6
Retombées anticipées de I'étude /4
Faisabilité du projet et réalisme du budget proposé /3
Stratégies de mobilisation et de diffusion des connaissances /3
Efforts de I'équipe pour favoriser 'EDI /3
Efforts de I'équipe pour soutenir les des membres de la releve /3

Total 0,0 /30

ommentaires de I'évaluateur-trice
C t de I'évaluat t

Réseau Réseau de recherche en interventions
RRISI en sciences infirmiéres du Québec
Q Quebec Network on Nursing

Network Intervention Research



	Nom prénom: 
	Rôle: 
	Titres professionnels et académiques: 
	Établissement daffiliation principal: 
	Discipline scientifique principale: 
	Adresse courriel: 
	Nom prénom_2: 
	Rôle_2: 
	Titres professionnels et académiques_2: 
	Établissement daffiliation principal_2: 
	Discipline principale: 
	Adresse courriel_2: 
	Nom prénom_3: 
	Rôle_3: 
	Titres professionnels et académiques_3: 
	Établissement daffiliation principal_3: 
	Discipline principale_2: 
	Adresse courriel_3: 
	Nom prénom_4: 
	Rôle_4: 
	Titres professionnels et académiques_4: 
	Établissement daffiliation principal_4: 
	Discipline principale_3: 
	Adresse courriel_4: 
	Nom prénom_5: 
	Rôle_5: 
	Titres professionnels et académiques_5: 
	Établissement daffiliation principal_5: 
	Discipline principale_4: 
	Adresse courriel_5: 
	Nombre total de mots de la section  Pertinence du projet: 
	Score de lévaluateur triceAlignement du projet avec une des quatre thématiques du RRISIQ: 
	Score de lévaluateur triceClarté de la problématique et des objectifs de létude: 
	Score de lévaluateur triceRigueur et clarté des méthodes proposées: 
	Score de lévaluateur triceRetombées anticipées de létude: 
	Score de lévaluateur triceFaisabilité du projet et réalisme du budget proposé: 
	Score de lévaluateur triceStratégies de mobilisation et de diffusion des connaissances: 
	Score de lévaluateur triceEfforts de léquipe pour favoriser lÉDI: 
	Score de lévaluateur triceEfforts de léquipe pour soutenir les des membres de la relève: 
	Score de lévaluateur triceTotal: 0
	Commentaires de lévaluateurtrice: 
	Description du projet_2: 
	Description du projet_3: 
	References: 
	Titre du projet: 
	Description du projet_1: 
	Pertinence du projet: 
	Budget: 
	Faisabilite: 
	Mots_Faisabilite: 
	Mobilisation_Connaissances: 
	Mots_MobilisationConnaissances: 
	EDI: 
	Releve: 
	Mots_EDI: 
	Mots_Releve: 
	Titre_Mots: 
	Projet_Mots: 
	Nom prénom_extra: 
	Rôle_extra: 
	Titres professionnels et académiques_extra: 
	Établissement daffiliation principal_extra: 
	Discipline principale_extra: 
	Adresse courriel_extra: 
	Nom prénom_2_extra: 
	Rôle_2_extra: 
	Titres professionnels et académiques_2_extra: 
	Établissement daffiliation principal_2_extra: 
	Discipline principale_2_extra: 
	Adresse courriel_2_extra: 
	Nom prénom_3_extra: 
	Rôle_3_extra: 
	Titres professionnels et académiques_3_extra: 
	Établissement daffiliation principal_3_extra: 
	Discipline principale_3_extra: 
	Adresse courriel_3_extra: 
	Nom prénom_4_extra: 
	Rôle_4_extra: 
	Titres professionnels et académiques_4_extra: 
	Établissement daffiliation principal_4_extra: 
	Discipline principale_4_extra: 
	Adresse courriel_4_extra: 
	Nouvelle page_1: 
	Nouvelle page_2: 


