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1. MOT DE LA DIRECTION

C'estavec grand plaisir que nous vous présentons le premier Rapport annuel du Réseau
de recherche en interventions en sciences infirmieres du Québec (RRISIQ) pour 2016-
2017 (2016) et 2017-2018 (2017).

Subventionné par le Fonds de la recherche Québec - Santé (FRQS), le Ministere de
la Santé et des Services sociaux (MSSS), ainsi que par ses partenaires universitaires
(Université de Montréal, Université McGill, Université de Sherbrooke, Université Laval,
Université du Québec a Trois-Rivieres, Université du Québec en Outaouais, Université
du Québec a Chicoutimi, Université du Québec a Rimouski), le Réseau a pour mission de
stimuler et soutenir le développement et I'application des connaissances sur les inter-
ventions en sciences infirmiéres pour améliorer la santé et les soins de santé en inté-
grant trois domaines de recherche en sciences infirmiéres soit interventions cliniques,
organisation des services infirmiers et formation infirmiére.

Ce bilan dresse un portrait des activités scientifiques du Réseau et de ses chercheurs
qui développent des travaux sous trois regroupements stratégiques, soit la gestion des
maladies chroniques et soins de fin de vie, I'accessibilité et la continuité des soins, et les
soins personnalisés.

De plus, trois plateformes permettent de soutenir les membres au plan des ressources,
du transfert de connaissance et du développement international.

Bonne lecture!

. g ——_
Sylvie Cossette, inf., Ph. D.
Codirectrice du RRISIQ
Vice-doyenne a la recherche et au développement international

Professeure titulaire, Faculté des sciences infirmieres
Université de Montréal

ey

Nancy Feeley, inf., Ph. D.

Codirectrice éu RRISIQ

Chercheure senior, Centre de recherche en sciences
infirmiéres, Hopital général juif

Professeure agrégée, Ecole'des sciences infirmieres
Ingram, Université McGill

« Les données financiéres sont calculées selon I'année financiére du RRISIQ soit du 1er avril au 31 mars.
Toutes autres données sont comptabilisées selon I'année réguliére. »



https://fsi.umontreal.ca/faculte/corps-professoral/fiche/in/in14300/sg/Sylvie%20Cossette/
http://www.jgh.ca/en/NancyFeeley?mid=ctl00_LeftMenu_ctl00_TheMenu-menuItem001-subMenu-menuItem002

Entre 2016 et 2017, nous avons noté une augmentation de 3% des membres du réseau.

REPARTITION PAR TYPE DE MEMBRE :

CHERCHEURS CHERCHEURS CLINICIENS & ETUDIANTS CHERCHEURS
REGULIERS ASSOCIES DECIDEURS INTERNATIONAUX

113 32 38 409 S

116 36 44 569 6

+3% +13% +16% +39%

REPARTITION PAR UNIVERSITE :

»

. Université de Montréal
B Université McGill
Université de Sherbroole
. Université Laval
B Université du Québec a Trois-Rivieres
B Université du Québec a Chicoutimi
15%

2016

v
v

. Université de Montréal
B université McGill
Université de Sherbroole
. Université Laval
. Université du Québec a Trois-Riviéres
B Université du Québec a Chicoutimi
B Université du Québec a Rimouski
. Université du Québec en Outaouais

16%

. Université du Québec a Rimouski
B Université du Québec en Outaouais

La liste complete des membre réguliers du réseau est disponible a la page 35




NOUVEAUX MEMBRES ET INTERETS DE RECHERCHE (2016-2017) :

CHERCHEURS REGULIERS
RS1

Aurélie Baillot - UQO |Activité physique / obésité

Dominique Beaulieu - UQAR | Santé communautaire

Suzanne Bouchard - Université Laval | Santé mentale

Danielle Boucher - UQAR | Santé communautaire

Jean-Francois Desbiens - Université Laval | Oncologie / Soins palliatifs
Jean-Francois Giguére - Université Laval | Maladies cardiovasculaires

Patrick Martin - Université Laval | Organisation des services

Karine Bilodeau - Université de Montréal | Oncologie
Sandra Harrisson - UQTR | Santé mentale

Isabelle Ledoux - Université de Sherbrooke | Formation

RS2

Laurence Bernard - Université de Montréal | Risques biologiques / Maladies infectieuses
Emmanuelle Jean - UQAR | Role de l'infirmiére en soins de premiére ligne

Lily Lessard - UQAR | Santé communautaire

Eric Maillet - Université de Sherbrooke | Gestion du systéme de santé / TIC

Christian Rochefort - Université de Sherbrooke | Gestion ressources infirmieres (milieux
hospitaliers)

Marie-Eve Poitras - UQAC - Organisation des soins de santé
Daphney St-Germain - Université Laval | Gestion des systemes de santé

Drissa Sia - UQO | Organisation des soins
RS3

Caroline Arbour - Université de Montréal | Soins critiques
Nicolas Berthelot - UQTR | Santé mentale

Sylvain Brousseau - UQO | Humanisation organisationnelle
Roseline Galipeau - UQO | Allaitement

Jérome Gauvin-Lepage - Université de Montréal | Réadaptation

Christine Genest - Université de Montréal | Suicide




Marie-Claude Jacques - Université de Sherbrooke - Santé mentale
Valérie Lebel - Université de Montréal | Soins néonataux

Roxanne Lemieux - UQTR| Psychologie

Valérie Lebel - UQO | Dépistage prénatal et néonatal

Lisa Merry - Université de Montréal | Personnes vulnérables
Daniel Milhomme - UQAR | Soins intensifs

Pierre Pariseau-Legault - UQO | Droit et politique de la santé
John Pringle - Université McGill | Santé communautaire

Andraea Van Hulst - Université McGill | Santé publique
CHERCHEURS ASSOCIES ET DISCIPLINES

Monique Aubry - UQAM | Gestion

Luc Cdté - Université Laval | Education

Francois Trudeau - UQTR | Sciences de l'activité physique
Phyllis Zelkowitz - JGH | Psychologie

Leanne Currie - University of British-Colombia | Formation
Mira Jabbour - Hopital Maisonneuve-Rosemont | Formation
Catherine Hudon - CHUS | Médecine familiale

Gillian Strudwick - Université de Toronto | Technologies de I'information sur la santé
MEMBRES INTERNATIONAUX

Agnés Bernard - ETNIC et ONE - Belgique | Gestion

Elaine Machado de Oliveira - Sao Paulo State University | Qualité des soins et sécurité
du patient

CLINICIENS ASSOCIES ET DECIDEURS

Christine Arsenault - CSSS de la Baie-des-Chaleurs
Nancy Beaulieu - CISSS Montérégie Centre

Kelly Brennan - CHUS

Noémi Dahan-Oliel - Shrinners Hospital for Children
Audrey Larone Juneau - CHU Ste-Justine

Isabelle Milette - CHU Ste-Justine




Annie Perron - CISSS Abitibi-Témiscamingue

Sonia Castiglione - Centre universitaire de santé McGill

Claudia Cinquino - Hopital général juif

Abir El- Haouly - Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

Julie Godbout - CIUSSS du Saguenay-Lac-St-Jean

Johanne Grondin - CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal | Maladies chroniques

3. DOMAINES DE RECHERCHE

Les projets et travaux des chercheurs touchent les 3 domaines de recherche du
RRISIQ

1) INTERVENTION CLINIQUE EN SCIENCES INFIRMIERES
(domaine « CLINIQUE »)

2) INTERVENTION EN GESTION ET ORGANISATION DES SERVICES EN SCIENCES
INFIRMIERES (domaine « ADMINISTRATION »)

3) INTERVENTION EN FORMATION EN SCIENCES INFIRMIERES
(domaine « FORMATION »)

De plus, les interventions en transfert de connaissances en sciences infirmiéres
peuvent se retrouver dans les trois domaines (Ex : mise en application de
guide de pratique clinique (guidelines) et évaluation sur des résultats cliniques,
effectuer une revue Cochrane des effets d'interventions, etc.). Si l'intervention a
I'étude s'adresse a d'autres infirmiéres (ex. : formation et transfert des connais-
sances), elle doit comporter au moins une mesure de résultat clinique aupres
de patients tres clairement identifiée.

4. NOS COMITES

Le conseil d'administration (CA) a un role stratégique et un réle de gestion des affaires du
Réseau. Le CA compte huit membres désignés pour siéger au Conseil, 3 membres co-op-
tés, 2 experts en organisation de recherche et un membre représentant le public. Deux des
membres sont membres d'office, soit les co-directrices.

Une attention est portée pour assurer une représentativité des différentes régions du
Québec sur le conseil d'administration.




4.1 CONSEIL D’ADMINISTRATION

CONSEIL D

‘ADMINISTRATION

POSTE

PERSONNE
DESIGNEE

AFFILIATION

MEMBRE
SUBSTITUT

AFFILIATION

Doyen ou directeur désigné
pour représenter les fac-
ultés et écoles des sciences
infirmiéres des universités
partenaires.

Patricia Bourgault

Université de
Sherbrooke

Francine Ducharme

Université de Montréal

Représentant des vices rec-
torats des universités parte-
naires.

Michel J.Tremblay

Université Laval

Thierry Bourgeois

Université Laval

Représentant Ordre des
infirmiéres et infirmiers du
Québec.

Caroline Roy

Ordre des infirmiéres
et Infirmiers du
Québec

Chantal Lemay

Ordre des infirmiéres
et infirmiers du
Québec

Représentant de la direction
des soins infirmiers.

Johanne Méthot

CISSS de la Gaspésie

Renée Riviere

CISSS de la Gaspésie

Représentant du MSSS

Eric Fournier

MSSS

Sara Veilleux

Direction de I'éthique
et de la qualité MSSS

Représentant des étudiants

Ariane Girard

Université de
Sherbrooke

Isabelle Dufour

Université de
Sherbrooke

Représentant des chercheurs
réguliers

Maria Cecilia
Gallani

Université Laval

Frédéric Douville

Université Laval

Représentant des directions
générales d'établissement de
santé

Expert en organisation de la
recherche (2)

Louise Potvin

Alain Rondeau

Mireille Mathieu

CISSS
Montérégie-Est

HEC Montréal

Université de
Montréal

Vacant

N/A

Lucie Houle

Vacant

N/A

Faculté d’administra-
tion de I'Université
de Sherbrooke et
directrice de la Chaire
d'étude en organisa-
tion du travail (CEOT)

Nancy Feeley

Montréal
Université McGill

Membre représentant le Pierre Blain Les Usagers de la Vacant Vacant
public Santé du Québec

(LUSQ)
Codirecteurs (2) Sylvie Cossette | Université de N/A N/A




4.2 COMITE SCIENTIFIQUE

Le comité scientifique participe a la planification et a la réalisation du plan d'action stra-
tégique du réseau ainsi qu'au processus d'octroi des subventions de projets pilotes. Il
composé de la direction, des responsables de regroupements stratégiques et de plate-
formes et de cliniciens décideurs.

COMITE SCIENTIFIQUE - 2016

Sylvie Cossette Nancy Feeley
José Coté Virginia Lee
Carl-Ardy Dubois Caroline Larue
Céline Gélinas Sonia Semenic
Dominique Tremblay Geneviéve Roch
Marie-Pierre Gagnon Damien Contandriopoulos
Jacinthe Pepin Maria Cecilia Gallani
Nancy Beaulieu
Renée Descoteaux
Brigitte Martel

COMITE SCIENTIFIQUE - 2017

Sylvie Cossette Nancy Feeley
José Coté Christine Maheu
Geneviéve Roch Maud-Christine Chouinard
Céline Gélinas Marilyn Aita
Dominique Tremblay Julie Houle
Marie-Pierre Gagnon Sonia Semenic
Jacinthe Pepin Maria Cecilia Gallani
Nancy Beaulieu
Renée Descoteaux
Brigitte Martel

4.3 EQUIPE ADMINISTRATIVE

L'équipe administrative est composée de :

Isabelle Scarfo
Technicienne en coordination

Catherine-Amélie Ledoux

Coordonatrice scientifique
de travail de bureau




5. REGROUPEMENTS STRATEGIQUES

L'essentiel des activités scientifiques du Réseau se déroule au sein de trois regroupe-
ments stratégiques ( RS ) thématiques et trois plateformes transversales. Chaque RS
inclut des chercheurs (réguliers) des trois domaines et des huit universités, ainsi que
des membres associés.

RS 1 : GESTION DESMALADIES CHRONIQUES

CO-RESPONSABLES:

Virginia Lee
Université McGill
Co-responsable 2016

José Coté
Université de Montréal
Co-responsable 2016 & 2017

Christine Maheu
Université McGill

Co-responsable 2017

Le RS 1 s'‘est donné comme mandat de développer, implanter, évaluer et
transférer des interventions en soins cliniques, en organisation des services
et en formation pour assurer de meilleurs soins et services aux personnes/
familles vivant avec une maladie chronique ou qui requierent des soins de
fin de vie, et ce, en vue daméliorer leur état de santé et leur qualité de vie.

Ce regroupement se déploie en deux volets : La cybersanté et I'intégration
d'une approche de soins palliatifs.



https://rrisiq.com/fr/regroupement-strategiques-plateformes/regroupements-strategiques
https://rrisiq.com/fr/regroupement-strategiques-plateformes/regroupements-strategiques
https://rrisiq.com/fr/regroupement-strategiques-plateformes/regroupements-strategiques
http://www.port.mcgill.ca/en/people/members/lee-virginia
http://fsi.umontreal.ca/faculte/corps-professoral/fiche/in/in13986/sg/Jos%C3%A9%20C%C3%B4t%C3%A9/
http://rimuhc.ca/-/virginia-lee-phd
https://www.mcgill.ca/nursing/about/faculty/faculty-directory/christine-maheu

RS 2 : ACCESSIBILITE, CONTINUITE ET SECURITE DES SOINS

CO-RESPONSABLES:

Carl Ardy Dubois Caroline Larue

Université de Montréal Université de Montréal

Co-responsable 2016 Co-responsable 2016

Maud-Christine Chouinard Geneviéve Roch

Université du Québec Université Laval

a Chicoutimi Co-responsable 2017
Co-responsable 2017

La programmation de recherche proposée par ce regroupement permet d'articuler
un ensemble de projets dont les thématiques touchent directement trois priorités affi-
chées par le MSSS:

A) Le renforcement de la premiére ligne de soins;

B) Lamélioration de la prise en charge des patients aux prises avec des multiples
maladies chroniques;

C) L'amélioration de l'accés aux soins, de la qualité des services et de la sécurité des
usagers a tous les niveaux du réseau.

Ce regroupement se déploie en deux volets : L'accés a la qualité des soins et a la sécu-
rité des patients a continuité des soins



https://repertoire.uqac.ca/Fiche.aspx?id=JzUhLT0cWRY1&link=1

RS 3 : SOINS PERSONNALISES

CO-RESPONSABLES:

Sonia Semenic
Université McGill

Co-responsable 2016

Céline Gélinas
Université McGill
Co-responsable 2016 & 2017

Marilyn Aita
Université de Montréal

Co-responsable 2017

Le RS 3 s’est donné comme mandat de promouvoir la recherche sur le développe-
ment d'interventions de soins personnalisés - fondés sur l'interprétation de compor-
tements, I'évaluation de symptomes ou autres - par des stratégies pédagogiques,
cliniques et organisationnelles, d'intégrer ces interventions aux pratiques profession-
nelles ainsi que d'en évaluer les effets auprés de patients et de familles vulnérables.

Ce regroupement se déploie en deux volets : L'évaluation et gestion des symptémes et
le volet soins humanistes et personnes vulnérables.



https://www.mcgill.ca/nursing/about/faculty/faculty-directory/sonia-semenic
https://fsi.umontreal.ca/faculte/corps-professoral/fiche/in/in16082/sg/Marilyn%20Aita/
https://www.mcgill.ca/nursing/about/faculty/faculty-directory/celine-gelinas

6. PLATEFORMES

Trois plateformes transversales servent de soutien aux regroupements tout en se dotant
d'une mission d'innovation. Ces plateformes se concentrent sur des aspects transver-
saux qui recoupent les RS, les clienteles s'y rattachant, les milieux de soins concernés et
les contextes dans lesquels se déroulent les soins.

6.1 RESSOURCES

CO-RESPONSABLES:

Genevieve Roch
Université Laval

Dominique Tremblay
Université de

Sherbrooke

Co-responsable 2016 & 2017

Co-responsable 2016

Julie Houle
Université du Québec a

Trois-Rivieres
Co-responsable 2017

L'objectif général de la plateforme ressources est d'offrir a tous les membres du RRISIQ,
chercheurs et étudiants, l'acces a des outils ou des ressources pouvant étre utiles par
exemple pour élaborer des interventions cliniques, pour rédiger un texte académique,
un article scientifique, une demande de subvention ou un protocole de recherche.

La plateforme s'est dotée d'une banque d'instruments (BIRISI) qui contient principa-
lement des instruments de mesure (questionnaires, échelles, etc.), des guides d'entre-
vue et des documents connexes a ces instruments et guides (articles théoriques, etc.)
couvrant les 3 domaines visés par le RRISIQ : 'administration des services infirmiers, la
formation infirmiére et l'intervention clinique. La Banque a été créée avec Zotero, un
logiciel de gestion bibliographique libre et gratuit. Il offre 2 types d’acceés : un acces
en ligne avec des fonctionnalités de base et un accés sur son poste pour plus de fonc-
tionnalités. Cet outil permet d'importer des références de la banque, pour ensuite les
organiser, les citer et produire des bibliographies dans le style désiré.



https://oraprdnt.uqtr.uquebec.ca/pls/public/gscw030?owa_no_site=2227
https://apps.med.usherbrooke.ca/FicheProfesseursChercheurs/FicheProfesseurUdeS.aspx?guid=7CF298A9-1872-4F84-94A2-AB6DE1E9AF2F

6.2 TRANSFERT DE CONNAISSANCES

CO-RESPONSABLES:

Damien Contandriopoulos

Marie-Pierre Gagnon
Université de Montréal

Université Laval

Co-responsable 2016 Co-responsable 2016 & 2017

Sonia Semnic
Université McGill

Co-responsable 2016 & 2017

Il est habituellement reconnu que le transfert des connaissances (TC) doit se faire en
partenariat avec les utilisateurs appréhendés de ces connaissances. Il n'est cependant
pas productif, ni réaliste, ni méme souhaitable d'imposer de facon absolue la compo-
sante « transmission » des connaissances a toute production scientifique en tant que
telle. La plate-forme TC du RRISIQ propose de poser et partager les bases d'un appren-
tissage plus empirique que programmatique. Il s’y expérimente ainsi des nouvelles
formes de récits scientifiques et des modes de circulation qui ne se limitent pas a la
sphere académique mais se déploient en relai dans les réseaux sociaux.

La plateforme offre un concours subvention pour projet de mobilisation des connais-
sances en milieux cliniques aux membres réguliers du réseau. Cette initiative straté-
gique du réseau consiste a soutenir la mise en ceuvre de projets de mobilisation des
connaissances (MC) ayant un impact sur la pratique infirmiere en permettant d'une part,
la mobilisation pratique de connaissances dans un ou des milieux de pratique. D'autre
part, elle vise a contribuer a I'avancement du savoir dans le domaine de la mobilisation
des connaissances.

La plateforme met également a la disposition des membres du réseau un site web
permettant de mettre en relation les chercheurs et cliniciens du RRISIQ autour de
thématiques ciblées.



http://tc.rrisiq.com/
https://www.mcgill.ca/nursing/about/faculty/faculty-directory/sonia-semenic

PROJETS DE MOBILISATION DES CONNAISSANCES (MAX. 10 0009%)

Cette initiative stratégique du RRISIQ consiste a soutenir la mise en ceuvre de projets de
mobilisation des connaissances (MC) ayant un impact sur la pratique infirmiere.

Ce programme vise a permettre la mobilisation pratique de connaissances dans un ou
des milieux de pratique et de contribuer a I'avancement du savoir dans le domaine de
la mobilisation des connaissances.

LAUREATS |

Marilyn Aita - Université de Montréal
Sonia Semenic - Université McGill

Nancy Feeley - Université McGill
Marjolaine Héon - Université de Montréal
Geneviéve Roch - Université Laval
Kathleen Lechasseur - Université Laval
Lise Talbot - Université de Sherbrooke
Audrey Larone-Juneau - CHU Ste-Justine

« Development and field-testing of a framework to evaluate the impact of a nursing
community of practice (CVP-Neon@t) on knowledge mobilization in Quebec »

Financé en partenariat avec les établissements suivants:

e CHU Sainte-Justine

e Centre universitaire de santé McGill (CUSM)

e CHU de Québec (CIUSSS de la Capitale Nationale)

e Hopital Maisonneuve-Rosemont (CIUSSS de I'Est-de I'lle-de-Montréal)

LAUREATS |

Diane Tapp - Université Laval

« Le projet SOS en fin de vie : Implantation et évaluation d’un outil visant la Surveillance
Optimale de la Sédation palliative continue (SPC) chez les patients en fin de vie »

Financé en partenariat avec les établissements suivants :
* Institut universitaire de cardiologie et de pneumologie du Québec (IUCPQ)
e Maison Michel-Sarrazin (MMS)

Nancy Feeley - Université McGill
Marjolaine Héon- Université de Montréal

« Café scientifique au lait: Exprimez-vous/Express yourself »
Financé et en partenariat avec les établissements suivants :
e Hopital général juif de Montréal

e CHU Ste-Justine

e Centre hospital de St Mary




6.3 DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

CO-RESPONSABLES :

Jacinthe Pepin
Université de Montréal

Co-responsable 2016 & 2017

Maria Cecilia Gallani
Université Laval

Co-responsable 2016 & 2017

I

L'objectif général de la plateforme est de stimuler le développement et le renforcement de
collaborations nationales et internationales au regard de la recherche en interventions en
sciences infirmieres, tant pour la production de connaissances, pour I'évaluation et la syn-
these de connaissances que pour la diffusion et I'application de connaissances.

En 2017, la plateforme lancant un premier concours visant a soutenir les chercheurs
réguliers du RRISIQ dans le développement et la réalisation d'activités de recherche
impliquant une collaboration internationale. Les fonds attribués pouvant étre utilisés
pour mettre en ceuvre |'une des activités de recherche suivantes :

e Réalisation conjointe d'une recension des écrits
e Rédaction conjointe d'un article de recherche

e Demande de subvention conjointe

LAUREATE |

Marilyn Aita - Université de Montréal

« Pratiques infirmieres liées aux soins de développement des nouveau-nés prématurés :
Comparaison entre des unités néonatales québécoises et francaises » en collaboration
avec M. Sébastien Colson de I'Université Aix-Marseille.



http://www.cifi.umontreal.ca/fr/membres/chercheurs-reguliers/membre/jacinthe.pepin/

7.SOUTIEN A LA RECHERCHE ET A LA FORMATION

7.1 RECHERCHE

7.1.1 SUBVENTIONS POUR CHERCHEURS

Le RRISIQ organise de nombreux concours pour soutenir des projets pilotes de chercheurs
en sciences infirmiéres, mais aussi des soutiens aux publications et a la participation a des
conférences (selon la disponibilité des fonds).

Afin de favoriser le réseautage, les exigences pour soumettre un projet incluent la
nécessité que le projet inclut au moins un chercheur régulier d'au moins deux universi-
tés différentes. Si possible inclure plus qu'un domaine afin de favoriser l'intersectoriali-
té. De plus, les projets ont avantage a inclure des cliniciens, décideurs et étudiants.

Nombre de demandes de projets pilotes Membres réguliers ayant participé a une

demande de subvention (2014 34 2017)
15
88% 12
80%

recues .finangables .financées .participants non-participants

N
-—
o
N

2016

PROJETS PILOTES (MAXIMUM DE 15 000$ (2016) ET 25 000$ (2017))

RS1]2016

Laurence Guillaumie - Université Laval

« Evaluation d’'une formation web visant l'enrichissement des pratiques infirmiéres de
counseling aupres de femmes ayant recu une ordonnance d’hormonothérapie adju-
vante suite a un cancer du sein »

Patrick Martin - Université Laval

« Dialectique de la limite et de la non adhésion/transgression : étude pilote aupres de
patients atteints de maladies chroniques en restriction sodique »

Dominique Beaulieu - Université du Québec a Rimouski

« La consommation de boissons sucrées chez les adolescents : identification des déter-
minants »




Jean-Francois Giguére - Université Laval

« Développement d’une intervention infirmiére visant la réduction de l'apport en sodium
au sein d’une population atteinte d’hypertension artérielle : un projet pilote »

Sylvie Lambert - Université McGill

« Adapting a self-directed coping skills intervention for caregivers of patients with
advanced cancer: Addressing access and sustainability barriers to knowledge transla-
tion »

RS1 |
Maud-Christine Chouinard - Université du Québec a Chicoutimi

« Développement d’une intervention infirmiére de soutien a lautogestion des
personnes atteintes de maladies chroniques en GMF selon une approche de
co-conception basée sur l'expérience »

Jean-Francois Desbiens - Université Laval

« Pré-test d’'une intervention éducative visant a améliorer I'‘évaluation et la prise en
charge de la douleur par les infirmiéres en oncologie »

Sylvie Lambert - Université McGill

« Predictors of burden among informal caregivers of patients with cancer: A syste-
matic review and meta-analysis »

RS 2|

Mylaine Breton - Université Sherbrooke

« Réles des infirmiéres dans I'implantation de 'accés adapté dans les UMF au Québec »
Frédéric Douville - Université Laval

« Développement et validation d’un outil d’évaluation de la pratique infirmiére dans le
suivi de maladies chroniques en soins de premiere ligne »

Kelley Kilpatrick - Université de Montréal

« Psychometric evaluation of provider questionnaire to measure perceptions of team
effectiveness and team processes in acute and primary care teams »

Eric Tchouaket Nguemeleu - Université du Québec en Outaouais

« Validation de contenu et mise a l'essai d'une grille d'observation pour la mesure des
colts des pratiques cliniques exemplaires associées a la prévention et contréle des
infections nosocomiales »

RS 2|
Arnaud Duhoux - Université de Montréal

« Implantation et évaluation d’une intervention d‘audit-feedback pour améliorer la
performance des services infirmiers d’'une organisation de premiére ligne »




Caroline Larue - Université de Montréal

« Adaptation transculturelle et validation d'un instrument de mesure du climat de
prévention de la violence en milieu psychiatrique »

Kelley Kilpatrick - Université de Montréal
« Developing a Care Quality Index for Hypertension »
Marie-Eve Poitras - Université du Québec & Chicoutimi

« Interventions to improve trainers’ learning and behavior for educating health
and social care professionals: A systematic review »

RS 3|
Céline Gélinas - Université McGill

« Exploring the validity of an innovative technology for the measurement of pain in the
adult intensive care unit (ICU) »

Kathleen Lechasseur - Université Laval

« Développement du raisonnement clinique des étudiantes en sciences infirmiéres par
la méthode SNAPPS : une étude pilote »

Sylvie Le May - Université de Montréal

« Decreasing Recurrent pain and Anxiety in Medical procedures with a pediatric popu-
lation DREAM PROJECT »

RS 3|
Marilyn Aita - Université de Montréal

« Effectiveness of Interventions during NICU Hospitalization on the Short-term
Neurodevelopment of Preterm Infants: A Systematic Review Protocol »

Anne Bourbonnais - Université de Montréal

« Les comportements agressifs physiques des personnes &gées vivant avec des
troubles cognitifs : Une revue de la portée »

Roseline Galipeau - Université du Québec en Outaouais

« Développement et évaluation d'une intervention éducative sur support électro-
nique visant & améliorer le sentiment maternel d'efficacité en allaitement : étude
pilote »

Marie-Claude Jacques - Université de Sherbrooke

« Formation visant a améliorer la compétence infirmiere aupres de personnes
vivant avec un trouble de santé mentale en contextes variés de soins physiques »




PROJETS DE COLLABORATIONS BI-RESEAUX (MAX. DE 8000$ PAR RESEAU)

En 2016 un nouveau concours de projets pilotes bi-réseaux fut lancé. Ce concours vise a
promouvoir la collaboration entre deux réseaux de recherche autour de projets portant
sur l'intervention en sciences infirmiéres.

PARTENARIATS |

Réseau de recherche en santé des populations (RRSPQ)

Réseau de recherche sur le suicide, les troubles de I'"humeur et les troubles associés
(RQSHA)

Réseau de connaissances en services et soins de santé intégrés de premiére ligne
(Réseau-1 Québec)

LAUREATS |
Christine Genest - Université de Montréal- RRISIQ
Isabelle Gaboury - Université de Sherbrooke- RQSHA

« Développer, implanter et évaluer une intervention pour minimiser le risque suicidaire
a l'urgence »

Marjolaine Héon - Université de Montréal - RRISIQ
Elisabeth Martin - Université Laval - RRSPQ

« Analyse d'évaluabilité de I'implantation et du fonctionnement d’une banque publique
de lait humain selon une approche réaliste: un projet pilote »

PARTENARIATS |

Réseau de connaissances en services et soins de santé intégrés de premiere ligne
(Réseau-1 Québec)
Réseau québécois de recherche sur la douleur (RQRD)

LAUREATS |
Arnaud Duhoux - Université de Montréal-RRISIQ
Christine Loignon - Université de Sherbrooke- Réseau-1

« Equipe de Soins Primaires Intégrés dans Montréal-Nord: Une intervention pilote de
scaling-up du projet ESPI

Catherine Ferland - Université McGill- RORD
Céline Gélinas - Université McGill- RQRD

« Validation of the Critical-Care Pain Observation Tool (CPOT) for the assessment of post-
surgical pain in pediatric patients able or not to self-report »




7.1.2 LES PUBLICATIONS DES MEMBRES DU RESEAU

NOMBRE ET REPARTITION DE PUBLICATIONS DES MEMBRES REGULIERS :

REVUES PAR SANS REVISION CHAPITRES DE
LES PAIRS PAR LES PAIRS LIVRES
O
= 202 4 20

242 14 20

2017

REPARTITION DES PUBLICATIONS DES MEMBRES REGULIERS :

2016 2017

B Publications (1 chercheur) [l Collaborations (méme université) | Bi-universitaires

Liste compléte des publications 2016 et 2017




7.1.3 EFFET LEVIER DE PROJETS

Parmi les projets subventionnés par le RRISIQ, certains se sont démarqués en obtenant
des subventions externes considérables :

Un premier projet subventionné par le RRISIQ:

« REVUE SYSTEMATIQUE RAPIDE SUR LES EFFETS DE L'INFORMATION ET DES COURS
PRENATAUX EN LIGNE » (15 000%)

(Roch, ULaval, Borges Da Silva, UdeM, de Montigny, UQO, Desbiens, ULaval, Gagnon,
ULaval, Lessard, Concordia.) a obtenu des subventions externes de 400 000$ des IRSC
(Partenariats pour I'amélioration du systéme de santé (PASS)) qui inclut une contrepartie
de 40 000$ du FRQS et 89 650% en nature du CISSS-CA, CIUSSS-CN, SolviWeb, Agence
de santé du Canada-Bureau Québec, MSSS

Un deuxiéme projet pilote subventionné par le RRISIQ :

« EFFET D'UNE INTERVENTION EDUCATIONNELLE EN LIGNE SUR LES CONNAIS-
SANCES ET LES PRATIQUES DE SOINS DES INFIRMIERES » (14 500$)

(Aita, M., UdeM & Semenic, S. McGill) a mené a l'obtention d'une subvention externe :
« Développer et consolider une communauté virtuelle de pratique en néonatalogie
[CVP-Neon@t]: Des collaborations pour harmoniser et optimiser I'implantation de meil-
leures pratiques infirmiéres dans les unités de soins intensifs néonatals du Québec »
(Aita, UdeM, Semenic, McGill, Feeley, McGill, Héon, UdeM, Lechasseur, ULaval Roch,
ULaval) d'un montant de 250 000$ dans le cadre du concours Pour mieux soigner de la
Fondation de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (OIlQ).



http://www.infoiiq.org/actualites/fondation-de-loiiq-275-000-pour-les-plus-vulnerables/2017

7.2 FORMATION

7.2.1 BOURSES ETUDIANTES DES PARTENAIRES UNIVERSITAIRES

Le RRISIQ et ses 8 partenaires universitaires octroient des bourses de formation aux
étudiants qui menent des projets en interventions en sciences infirmiéres dans le cadre
de leur programme d‘études.

Chaque année, celles-ci sont remises aux candidats aux études supérieures les plus
méritoires et les plus prometteurs afin d'assurer la releve de demain en sciences infir-
mieres.

Les demandes sont évaluées par un comité externe qui est géré par I'Ordre des infir-
miéres et infirmiers du Québec (OIlIQ).

LAUREATS |

UNIVERSITE MCGILL

DOCTORAT

Julie Fréchette « Nurse-led Project Management Offices: A multiple case study of a service
administration intervention supporting organizational change in healthcare. » sous la direc-
tion de Mélanie Lavoie-Tremblay.

Esther Laforest « The Development and Qualitative Evaluation of a Program to Train Nurse
Champions in a Palliative Approach to Acute Inpatient Clinical Practice for Advanced
Heart Failure. » sous la direction de Robin Cohen.

UNIVERSITE DE MONTREAL
POST-DOCTORAT

Christina Clausen « The development of an educational intervention that enhances
nurse-physician management competencies of interprofessional collaboration (IPC). »
sous la direction de Jacinthe Pepin.

DOCTORAT

Ariane Ballard « Efficacité d’un dispositif (Buzzy) combinant le froid et la vibration pour
la gestion de la douleur et de l'anxiété d'enfants et d’adolescents lors de procédures
impliquant des aiguilles. » sous la direction de Sylvie LeMay.

MAITRISE

Marie-Gabrielle Lessard « Evaluation d’une intervention cognitive et comportementale
bréve et personnalisée aupres de patients souffrant d'angine réfractaire sur les symp-
tébmes angineux et la qualité de vie. » sous la direction de Sylvie Cossette.

UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI
MAITRISE

Johanne Lambert « Effet d’une intervention en Polarité sur I'insomnie et l'anxiété des
femmes dgées entre 40 a 60 ans provenant de la région de Québec. » sous la direction




de Nicole QOuellet.
UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES
MAITRISE

Marie-Eve Brien « Formation sur le leadership clinique: effet sur la perception des
étudiantes au BAC en sciences infirmiéres, quant a leurs compétences en leadership
clinique. » sous la direction de Liette St-Pierre.

Amélie Doherty « Développement et validation d’un instrument de mesure du risque
de non-adhésion a la double thérapie antiplaquettaire suite a une angioplastie corona-
rienne. » sous la direction de Julie Houle.

UNIVERSITE DE SHERBROOKE
DOCTORAT

Isabelle Dufour « Identification et dépistage des grands utilisateurs gériatriques des
services d’urgence atteints de conditions propices aux soins ambulatoire. » sous la direc-
tion de Nicole Dubuc.

Ariane Girard « Développement d’une intervention éducative destinée aux infirmiéeres
de GMF pour le suivi des personnes avec troubles mentaux courants. » sous la direction
de Edith Ellefsen.

Jessica Rassy. « Le processus de recherche d'aide par les technologies de l'information
et de la communication (TIC) chez des adolescents présentant un risque suicidaire. »
sous la direction de Luc Mathieu.

LAUREATS |
UNIVERSITE MCGILL
POST-DOCTORAT

Jacqueline Galica « Mitigating a Common Issue in Cancer Survivorship: A Pilot, Group
Online Intervention to Reduce Fear of Cancer Recurrence. » sous la direction de Chris-
tine Maheu.

DOCTORAT

Julie Fréchette « Nurse-led Project Management Offices: A multiple case study of a
service administration intervention supporting organizational change in healthcare »
sous la direction de Mélanie Lavoie-Tremblay.

Maryam Mozafarinia « Development and pilot testing of an individualized breastfee-
ding self-efficacy intervention in mothers of preterm infants in the NICU » sous la direc-
tion de Nancy Feeley.

Mélissa Richard-Lalonde « Développement et étude pilote d’une intervention musicale
pour réduire la douleur auprés de patients capables de communiquer ou non a l'unité
des soins intensif » sous la direction de Céline Gélinas.




UNIVERSITE DE MONTREAL
DOCTORAT

Stéphanie Daneau « L'accompagnement, par l'infirmiére, des proches qui ont a prendre
une décision concernant la fin de vie d'une personne dgée vivant avec la maladie d’Al-
zheimer en CHSLD » sous la direction d’Anne Bourbonnais.

Emilie Dufour « Effets de la mise en place d'interventions d‘audit-feedback sur I'amélio-
ration de la performance d'organisations de soins infirmiers en premiére ligne » sous la
direction d’Arnaud Duhoux.

Andréanne Lavallée « Intervention de participation guidée au positionnement thérapeu-
tique pour meres de prématurés dans le contexte de I'hospitalisation a I'unité néonatale
pour favoriser la sensibilité parentale et le développement neurologique » sous la direc-
tion de Marilyn Aita.

Marc-André Maheu-Cadotte « Développement et évaluation par un devis mixte d’'un
jeu électronique éducatif pour les infirmiéres portant sur la reconnaissance des signes
précoces de détérioration clinique » sous la direction de Sylvie Cossette.

Sophia Merisier « Exploration de l'influence du questionnement sur l'apprentissage du
raisonnement clinique en APP » sous la direction de Caroline Larue.

MAITRISE

Alexandra Lapierre « La collaboration interprofessionnelle lors de la prise en charge
d’un polytraumatisé a l'urgence » sous la direction de Jérome Gauvin- Lepage.

Audrey Lavoie « Acceptabilité et faisabilité d’une intervention infirmiére d'entretien moti-
vationnel a domicile pour favoriser la progression dans les stades de changement des
personnes dgées sédentaires de 65 ans et plus vivant avec une maladie coronarienne »
sous la direction de Véronique Dubé.

UNIVERSITE DU QUEBEC EN OUTAQUAIS
DOCTORAT

Louise Catherine De Jordy « Représentations de la littératie en santé dans le suivi infir-
mier des futurs parents et des parents avec jeunes enfants en situation de vulnérabilité »
sous la direction de Francine de Montigny.

UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSK]
MAITRISE

Mélanie Morin « L'étendue de la pratique des infirmiéres dans les services de santé de
proximité » sous la direction de Lily Lessard.

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES
DOCTORAT

Emilie Gosselin « Evaluation de I'amélioration des compétences cliniques et du senti-
ment d'efficacité professionnelle des étudiantes en sciences infirmiéres par I'utilisation




de la simulation clinique haute fidélité (SCHF) comme activité complémentaire aux
stages » sous la direction de Lisette St-Pierre.

André Michaud « Evaluation d’un algorithme de dépistage de I'hypertension artérielle
en contexte de consultation sans rendez-vous » sous la direction de Lyne Cloutier.

UNIVERSITE DU QUEBEC A CHICOUTIMI
MAITRISE

Jérémie Beaudin « Analyse d’implantation d’une fonction de gestionnaire de cas pour
les grands utilisateurs de services hospitaliers par des infirmieres en groupe de méde-
cine familiale (GMF) : Perceptions des infirmiéres » sous la direction de Maud-Christine
Chouinard.

UNIVERSITE DE SHERBROOKE
DOCTORAT

Ariane Girard « Adaptation et analyse d’implantation d’une intervention éducative en
santé mentale pour les infirmiéres de groupe de médecine de famille lors du suivi des
personnes ayant des maladies chroniques » sous la direction d'Edith Ellefsen.

Sarah Lafontaine « Co-construction d’une intervention éducative basée sur la carte
conceptuelle a l'aide de l'expérience de patients vivant avec le diabéte de type 2 et
d'infirmieres expertes en diabéte » sous la direction d’Edith Ellefsen.

MAITRISE

Li-Ann Audet « Association entre la composition du personnel infirmier quant aux niveaux
de formation et d'expérience et le risque de survenue des évenements indésirables en
milieu hospitalier : une étude longitudinale » sous la direction de Christian Rochefort.

UNIVERSITE LAVAL
DOCTORAT

Maude Dessureault « Elaboration, acceptabilité et faisabilité d’'un protocole d’interven-
tions infirmiéres visant a faciliter la transition post-hospitalisation des ainés demeurant
en résidences intermédiaires » sous la direction de Clémence Dallaire.

Johanne Lambert « Effet d’une intervention en polarité sur la fatigue, I'insomnie et l'an-
xiété des femmes en phase post-traitement du cancer du sein provenant de la région de
Québec » sous la direction de Jean- Francois Desbiens.

MAITRISE

Valérie Drolet « Initiation par les infirmiéres de discussions sur les soins de fin de vie aux
soins intensifs avec les patients et les proches: étude des déterminants de l'intention et
évaluation d’une intervention pilote »

Karyne Duval « Autosoins dans le contexte de l'insuffisance cardiaque : une intervention
infirmiere » sous la direction de Maria Cecilia Gallani.




8. ACTIVITES DU RRISIQ

Le RRISIQ organise des conférences scientifiques ou ateliers mensuels sur divers sujets
d’intéréts qui s'adressent aux chercheurs, étudiants, cliniciens et décideurs. La majorité
des conférences peuvent étre visionnées sur notre site suite a I'’événement.
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8.1 ACTIVITES SCIENTIFIQUES

CONFERENCES |

« PILOT STUDIES: THE GOOD, THE BAD AND THE UGLY QUESTIONS »

Sylvie Cossette, Professeure titulaire, Vice-doyenne a la recherche et au développement
international, Faculté des sciences infirmiéres de I'Université de Montréal, Codirectrice
du RRISIQ

Nancy Feeley, Professeure agrégée, Ecole des sciences infirmiéres Ingram de I'Univer-
sité McGill, Codirectrice du RRISIQ

« DEVELOPPEMENT D'INDICATEURS DE LA QUALITE SENSIBLES AUX SOINS INFIR-
MIERS : METHODES ET PERSPECTIVES. »

Danielle D’'Amour, Professeure adjointe, Faculté des sciences infirmieres de |'Université
de Montréal

Carl-Ardy Dubois, Professeur titulaire, Faculté des sciences infirmieres de I'Université
de Montréal



https://rrisiq.com/fr/evenements/1/0:0:0:0:0

« REVUES SYSTEMATIQUES ET META-ANALYSES. »
Chantale Roy, Adjointe, Chef de I'Unité de recherche clinique appliquée (URCA)

« THE NURSING ACTIVITIES SCORE (NAS) AND COST ESTIMATION IN INTENSIVE CARE
UNIT. »

Dr Dinis Dos Reis Miranda, Professeur émérite, University Medical Center of Groningen,
Pays-Bas

« LAPPROCHE REALISTE EN ACTION : LE CAS DU TRAVAIL EN INTERDISCIPLINARITE
DANS LES EQUIPES DE CANCEROLOGIE. »

Dominique Tremblay, Professeure adjointe, Ecole des sciences infirmiéres, Université
de Sherbrooke

« REVUES SYSTEMATIQUES ET META-ANALYSES. »
Chantale Roy, Adjointe, Chef de I'Unité de recherche clinique appliquée (URCA)

« COMMENT DIFFUSER SES RECHERCHES AU GRAND PUBLIC? »

Valérie Borde, journaliste scientifique, L'Actualité, Chargée de cours, Département d'in-
formation et de communication, Université Laval

« DEPOSER UNE DEMANDE DE SUBVENTION AU VOLET PROJET DES IRSC: QUELQUES
PISTES DE SURVIE POUR JEUNES CHERCHEURS. »

Kelley Kilpatrick, professeur adjointe, Faculté des sciences infirmiéres de I'Université de
Montréal, Chercheure, CIUSSS de |'Est-de-I'lle-de-Montréal-H6pital-Maisonneuve-Ro-
semont

« NURSING INTERVENTION DEVELOPMENT RESEARCH: THE PROCESS IN FOUR DIFFE-
RENT CONTEXTS. »

Nancy Feeley, Professeure agrégée, Ecole des sciences infirmiéres Ingram de I'Univer-
sité McGill, Codirectrice du RRISIQ

Christine Genest, Professeure adjointe, Faculté des sciences infirmieres de |'Université
de Montréal.

Sylvie Lambert, Professeure adjointe, Ecole des sciences infirmiéres Ingram de I'Univer-
sité McGill

Mélanie Bérubé, candidate au doctorat, Ecole des sciences infirmieres Ingram de I'Uni-
versité McGill




« MIEUX SE CONNAITRE POUR MIEUX SE RESEAUTER : PORTRAIT DE LA RECHERCHE
AU DEPARTEMENT DES SCIENCES INFIRMIERES DE L'UQTR. »

Nicolas Berthelot, Professeur adjoint

Lyne Cloutier, Professeure titulaire, directrice du GIRAS
Julie Houle, Professeure titulaire

Marjolaine Landry, Professeure adjointe

Roxanne Lemieux, Professeure adjointe

Marie-Josée Martel, Professeure agrégée

Liette St-Pierre, Professeure agrégée

Patricia Germain, Professeure agrégée, directrice du Département des sciences infir-
mieres

« MAXIMISER L'UTILISATION D'UNE RECENSION SUR L'EDUCATION PRENATALE EN
LIGNE.»

Geneviéve Roch, Professeure agrégée, Faculté des sciences infirmiéres, Université Laval

« PLANIFICATION OU LE DEVELOPPEMENT D’UNE CARRIERE EN RECHERCHE.»

Francine de Montigny, Professeure titulaire, Département des sciences infirmiéres,
Université du Québec en Outaouais

« LE DEVELOPPEMENT DES SCIENCES INFIRMIERES EN FRANCE.»

Sébastien Colson, Maitre de conférences, enseignant-chercheur, Département Univer-
sitaire de Sciences Infirmiéres, Faculté de Médecine, d'Aix-Marseille Université

« REVEALING THE POWER OF PRIMARY CARE NURSES TO SHAPE THEIR OWN ROLE.»
Sue Crossman, PhD, United Kingdom

« PRESCRIPTION INFIRMIERE»

Isabelle Brault, Professeure agrégée, Faculté des sciences infirmiéres, Université de
Montréal

« LA PRODUCTIVITE FEMININE EN RECHERCHE »

Catherine Beaudry, Professeure titulaire, Département de mathématiques et de génie
industriel Polytechnique Montréal

« ATELIER COCHRANE »

Chantal Roy, Adjointe au Chef d'Unité , Unité de recherche clinique appliquée (URCA),
Centre de recherche du CHU Sainte-Justine




« PLANIFICATION OU LE DEVELOPPEMENT D'UNE CARRIERE EN RECHERCHE »
Nicole Dubuc, Professeure titulaire

Ecole des sciences infirmiéres Faculté de médecine et des sciences de la santé Univer-
sité de Sherbrooke

« CVP-NEON@T ET LES DEMARCHES POUR LE FINANCEMENT »

Marilyn Aita, Professeure agrégée , Faculté des sciences infirmiéres de |'Université de
Montréal

Sonia Semenic, Professeure adjointe, Ecole des sciences infirmiéres Ingram de |I'Univer-
sité McGill

8.2 JOURNEE SCIENTIFIQUE ET ASSEMBLEE ANNUELLE

La journée scientifique annuelle a eu lieu le 13 mai 2016 sous le theme du « Patient-par-
tenaire en recherche ».

L'événement fut un grand succés comptant au-dessus de 70 participants incluant des
chercheurs, étudiants, cliniciens et décideurs ainsi que des patients-partenaires prove-
nant de différentes régions du Québec.

Deux grandes conférences furent au programme :

PARTENARIAT PATIENT-CHERCHEUR :
CO-CONSTRUIRE LA SCIENCE AVEC L'EXPERIENCE DE LA
VIE AVEC LA MALADIE

Dr. Antoine Boivin, MD, Professeur adjoint au Département
de médecine familiale, Université de Montréal, Chercheur
régulier - Axe Evaluation des systémes de soins et services/
CRCHUM du Centre de recherche du CHUM

M. Alexandre Grégoire, patient-partenaire

RECHERCHE PARTICIPATIVE ORGANISATIONNELLE :
BENEFICES ET RECOMMANDATIONS

Dr. Pierre Pluye et Dr. Paula Bush de 'Université McGill et
de I'Unité de soutien SRAP.




La journée se termina avec l'annonce des prix pour les présentations par affiches pour
les projets étudiants.

Tere place 2e place 3e place
Marie-Eve Poitras, Justine Behan, Madalina Boitor,
Université de Sherbrooke Université McGill Université McGill

ASSEMBLEE ANNUELLE DE 2017

Le 20 octobre dernier, les membres du RRISIQ se sont réunis pour 'Assemblée annuelle
du réseau a laquelle nous avons connu la plus grande participation dans |'histoire de
celui-ci. En effet, plus de 80 chercheurs, étudiants, cliniciens et décideurs assistérent a
I'événement.

Nous fimes honorés d’accueillir Mme Sylvie Dubois, professeure associée a la faculté et
Directrice a la Direction nationale des soins et services infirmiers (DNSSI) au Ministére
de la Santé et des Services Sociaux qui présenta sur les priorités et I'expertise d'une
direction nationale de soins et les services infirmiers au ministére.




Suite a cette présentation et a I'assemblée, les participants furent invités a une séance
de présentations par affiche sur les différents projets financés par le RRISIQ ainsi qua
3 ateliers sur les méthodes mixtes, le transfert de connaissances et la formation en

sciences infirmiéres.

La journée se termina avec la remise de 2 prix pour les meilleures affiches de la
journée. Ceux-ci furent remis a 2 étudiantes de |'Université de Sherbrooke (Li-Anne
Audet (Maitrise) et Sarah Lafontaine (Doctorat)) par Mme Céline Gélinas, présidente du
comité d'évaluation de la séance, membre du RRISIQ et professeure adjointe a I'Ecole
de sciences infirmiéres Ingram de |'Université McGill.




9. FAITS SAILLANTS

FLORENCE 2016 - 3 LAUREATS DU RRISIQ

Trois membres du RRISIQ furent récipiendaires d'un Prix Florence lors de la soirée
Florence de 2016. Les lauréates ont été élues dans les catégories suivantes:

RECHERCHE EN SCIENCES INFIRMIERES :
José Coté - Université de Montréal

Nicole Dubuc - Université de Sherbrooke
PREVENTION DE LA MALADIE:

Marie-Josée Martel - Université du Québec a Trois-Riviéres).

Nous les félicitons pour cette grande reconnaissance et sommes fiers de les compter
parmi les membres du RRISIQ!

LE SOCIAL NETWORK ANALYSIS (SNA) DANS PLOS ONE

Cette étude menée par Damien Contandriopoulos, Arnaud Duhoux, Catherine
Larouche et Mélanie Perroux fut publiée dans PLoS ONE.

En s'appuyant sur les outils du Social Network Analysis (SNA), leur publication
examine la nature et structure des liens qui vous unissent ainsi que les corrélations
entre la position structurelle au sein d'un réseau de collaborations et la performance
scientifique.




10. RAPPORT FINANCIER

POSTES BUDGETAIRES

MONTANT
DEPENSE (2016)

MONTANT

PREVU (2017)

Solde

Revenus ( transfert)

Contribution partenaires universitaires

Total des revenus

Dépenses liées a la coordination

Salaire du directeur (et codirecteur s’il y a lieu)

Salaires et avantages sociaux(soutien administratif et clérical)
Frais de déplacement pour réunions de concertation

Dépenses liées au soutien administratif et clérical

Sous-total

Dépenses liées a la diffusion et au transfert de connaissances
Journée scientifique

Participation a des congrés (Conférenciers)

Site Web

Frais de publication et de traduction de documents scientifiques
Autres: conférenciers invités, conférences, activités transfert de connaissances

Sous-total
Frais liés aux infrastructures, plateformes et services communs
Salaires et avantages sociaux du personnel professionnel et technique

Autres dépenses (spécifiez) : Services audio-visuel, équipement informatique

Comité scientifique (bourses), stages et échanges internationaux
Sous-total

Frais liés a la formation

Rémunération d’étudiants maftrise, doctorat et post doctorat
Participation a un cofinancement de programme stratégique de formation
Sous-total

Frais liés aux regroupements stratégiques

Planification et rencontres regroupements stratégiques

Sous-total

Frais liés a des initiatives stratégiques du réseau

Regroupements Stratégiques -projets de chercheurs

Plateformes ressources

Projet spécial de plateforme (BIRISI)

Soutien aux rencontres des RS (Webex, etc.)

Plateforme transfert de connaissances

Projet spécial de plateforme (SNA)

Projet transfert de connaissances sur concours (n=2)

Plateforme développement international

Projets spéciaux de plateforme : Revue et congrés international 2018
Projet international sur concours (n=1)

Partenariat avec des autres réseaux ( douleur et suicide)
Sous-total

Total

Solde

156 275,00 $
400 000,00 $
313 000,00 $
869 275,00 $

29658,75 S
91431,92 S
1820,18 S
1631,00 S
124541,85 $

9983,17 S
9011,35 S
7036,44 S
758437 S

2110,23 $

35725,56 $

24528,55 $
-8

182328 S
26351,83 $

313 000,00 $

313 000,00 $

23742562 $

10 000,00 $

20 000,00 S
9823,00 S

12 500,00 $
-8

15998,50 $
305747,12 $
805 366,36 $

63 908,64 $

63 908,64 S
400 000,00 $
313 000,00 $
776 908,64 $

30 000,00 $
70 000,00 $
1000,00 $

2 000,00 $
103 000,00 $

8 000,00 $
7 500,00 $
4 000,00 $
10 000,00 $

2500,00 $

32 000,00 $

46 000,00 S
4500,00 $

2000,00 $
52 500,00 $

313 000,00 $

313 000,00 $

120 000,00 $

10 800,00 $
1500,00 $

15 000,00 $
20 000,00 $

28200,00 $
10 000,00 $

16 000,00 $
221 500,00 $
722 000,00 $

54 908,64 $




11. LISTE COMPLETE DES MEMBRES REGULIERS

Ahern, Eric - Université du Québec a Trois-Riviéres

Aita, Marilyn - Université de Montréal

Alderson, Marie - Université de Montréal

Arbour, Caroline - Université de Montréal

Arnaert, Antonia - Université McGill

Baillot, Aurélie - Université du Québec en Outaouais
Beaulieu, Dominique - Université du Québec a Rimouski-(Lévis)
Bélanger, Louise - Université du Québec en Outaouais

Bell, Linda - Université de Sherbrooke

Bernard, Laurence - Université de Montréal

Berthelot, Nicolas - Université du Québec a Trois-Rivieres
Bilodeau, Karine - Université de Montréal

Bonin, Jean-Pierre - Université de Montréal

Borgés Da Silva, Roxane - Université de Montréal

Bouchard, Suzanne - Université Laval

Boucher, Danielle - Université du Québec a Rimouski-(Lévis)
Bourbonnais, Anne - Université de Montréal

Bourgault, Patricia - Université de Sherbrooke

Boyer, Louise - Université de Montréal

Brault, Isabelle - Université de Montréal

Breton, Mylaine - Université de Sherbrooke

Brousseau, Sylvain - Université du Québec en Outaouais
Cara, Chantal - Université de Montréal

Chouinard, Maud-Christine - Université du Québec a Chicoutimi
Cloutier, Lyne - Université du Québec a Trois-Rivieres
Cohen, Robin - Université McGill

Cossette, Sylvie - Université de Montréal

Coté, José - Université de Montréal

Dallaire, Clémence - Université Laval

De Montigny, Francine - Université du Québec en Outaouais
Desbiens, Jean-Francois - Université Laval

Douville, Frédéric - Université Laval

Dubé, Véronique - Université de Montréal




Dubois, Carl-Ardy - Université de Montréal

Dubois, Sylvie - Université de Montréal

Dubuc, Nicole - Université de Sherbrooke

Ducharme, Francine - Université de Montréal

Duhoux, Arnaud - Université de Montréal

Dupuis, France - Université de Montréal

Ellefsen, Edith - Université de Sherbrooke

Feeley, Nancy - Université McGill

Fillion, Lise - Université Laval

Gagnon, Anita - Université McGill

Gagnon, Johanne - Université Laval

Gagnon, Marie-Pierre - Université Laval

Galipeau, Roseline - Université du Québec en Outaouais
Gallagher, Frances - Université de Sherbrooke

Gallani, Maria Cecillia - Université Laval
Gauvin-Lepage, Jérome - Université de Montréal
Gélinas, Céline - Université McGill

Gendron, Sylvie - Université de Montréal

Genest, Christine - Université de Montréal

Germain, Patricia - Université du Québec a Trois-Riviéeres
Giguére, Jean-Francois - Université Laval

Goudreau, Johanne - Université de Montréal
Guillaumie, Laurence - Université Laval

Harrisson, Sandra - Université du Québec a Trois-Riviéres
Hébert, Johanne - Université du Québec a Rimouski
Hébert, Maude - Université du Québec a Trois-Rivieres
Héon, Marjolaine - Université de Montréal

Houle, Julie - Université du Québec a Trois-Riviéres
Jacques, Marie-Claude - Université de Sherbrooke
Jean, Emmanuelle - Université du Québec a Rimouski
Jetté, Sylvie - Université de Sherbrooke

Kilpatrick, Kelley - Université de Montréal

Laizner, Andrea - Université McGill

Lambert, Sylvie - Université McGill

Lamothe, Lise - Université de Montréal




Landry, Marjolaine - Université du Québec a Trois-Rivieres
Lapierre, Judith - Université Laval

Larue, Caroline - Université de Montréal

Lavoie, Mireille - Université Laval

Lavoie-Tremblay, Mélanie - Université McGill

Lebel, Valérie - Université du Québec en Outaouais
Lechasseur, Kathleen - Université Laval

Ledoux, Isabelle - Université de Sherbrooke

Lee, Virginia - Université McGill

Lefebvre, Héléne - Université de Montréal

Legault, Alain - Université de Montréal

LeMay, Sylvie - Université de Montréal

Lemelin, Lucie - Université du Québec en Outaouais
Lemieux, Roxanne - Université du Québec a Trois-Rivieres
Lessard, Lily - Université du Québec a Rimouski-(Lévis)
Loiselle, Carmen - Université McGill

Maheu, Christine - Université McGill

Maillet, Eric - Université de Sherbrooke

Martel, Marie-Josée - Université du Québec a Trois-Rivieres
Martin, Patrick - Université Laval

Mathieu, Luc - Université de Sherbrooke

Milhomme, Daniel - Université du Québec a Rimouski
QOuellet, Nicole - Université du Québec a Rimouski
Pariseau-Legault, Pierre - Université du Québec en Outaouais
Pepin, Jacinthe - Université de Montréal

Poitras, Marie-Eve - Université du Québec & Chicoutimi
Pringle, John - Université McGill

Purden, Margaret - Université McGill

Ramirez-Garcia, Pilar - Université de Montréal

Reeves, Isabelle - Université de Sherbrooke

Rennick, Janet - Université McGill

Roberge, Véronique - Université du Québec a Chicoutimi
Roch, Genevieéve - Université Laval

Rochefort, Christian - Université de Sherbrooke

Semenic, Sonia - Université McGill




St-Cyr-Tribble, Denise - Université de Sherbrooke
St-Germain, Daphney - Université Laval

St-Pierre, Liette - Université du Québec a Trois-Riviéres
Talbot, Lise - Université de Sherbrooke

Tanguay, Andréanne - Université de Sherbrooke

Tapp, Diane - Université Laval

Tchouaket-Nguemeleu, Eric - Université du Québec en Outaouais
Tremblay, Dominique - Université de Sherbrooke
Tsimicalis, Argerie - Université McGill

Van Hulst, Andraea - Université McGill

Verdon, Chantal - Université du Québec en Outaouais

Vissandjée, Bilkis - Université de Montréal

LISTE DES MEMBRES PAR INTERET DE RECHERCHE



https://tc.rrisiq.com/repertoire-de-projets-de-recherche

12. PARTENAIRES DU RRISIQ

Québec i
Le RRISIQ est soutenu financierement par

Le Fonds de recherche du Québec — Santé et le ministere de la Santé
des Services sociaux.

PARTENAIRES UNIVERSITAIRES :
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